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Honorable Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar

¢ S
. “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hiombres”
“Afio de [a recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE ALCALDIA N°350- 2025- MPCVZ- ALC.
Zorritos, 11 de noviembre del 2025.
VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N°110-2025-MPCVZ-ALC, de fecha 25 de febrero del 2025: el
Acta de Acuerdos de la Comision Paritaria, de fecha 18 de junio del 2025: el Proveido de N°3208-

33 04 de setiembre del 2025: el Informe N°608-2025/MPCVZ, de fecha 29 de octubre del
Pel\Proveido N°3221/MPCVZ-GM, de fecha 03 de noviembre del 2025: yi

‘ cohtﬁﬂg\ ERANDO:

. £/
%( AR ;1»0% Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el articulo tnico
~-=d& la Ley N° 30305 Ley de Reforma Constitucional, establece que, las Municipalidades son
6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, autonomia que segin lo prescrito por el articulo II del Titulo

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local, que gozan de autonomia
Jolitica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia que representan al

Integral sostenible y armadnico de su circunscripeion.

Que, el numeral 6) del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Orgénica de
- €o\ Municipalidades - Ley N° 27972 establece que la Alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno
b e ocal, siendo el alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa, con
tribucion para emitir Resoluciones de Alcaldia, a través de las cuales aprueba y resuelve los
asuntos de caracter administrativo.

¥
I~

Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucién Politica del Estado sefiala que:
"El Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su
jercicio democratico: 1. Garantiza la libertad sindical, 2. Fomenta la negociacién colectiva y
omueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene
erza vinculante en el &mbito de lo concertado.

Que, a través de la Resolucién de Alcaldia N°110-2025-MPCVZ-ALC. de fecha 25 de
febrero del 2025. se resuelve ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, LA COMISION
NEGOCIADORA SUTRAMUNTZ para el ejercicio fiscal 2026, entre el Sindicato Unificado de
Trabajadores Municipales de Zorritos, y representantes de la Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar, encargada de evaluar, estudiar, analizar y negociar el pliego de reclamos
del ejercicio fiscal 2026. (...)

Que, el articulo 1° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
ti}u £ prescribe: “La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de
QP las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Constitucién Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio
151 de la Organizacion Internacional del Trabajo". Asimismo, el articulo 4° del mismo cuerpo
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legal, refiere: “Son objeto de la negociacién colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones
de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores”.

Que, el numeral 6.2 del articulo 6° de la citada norma, establece que: “A nivel
centralizado se negocian las siguientes materias: Las condiciones de empleo o condiciones de
AjQ. que incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica
que% alten de aplicacién a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo Ambito, con
§’\ exclug‘g_é de las materias pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario”; situacién
= ALCA _¢ohforddnte con el numeral 5.2 del articulo 5 del D.S N° 008-2022-PCM.
\Ys!
i O o éue, por otro lado, el numeral 13.2 del articulo 13° de la aludida ley, estipula que: “La
%{ VI'LILWCMH colectivla descex}tralizada se desarrolla de acuerdo a} siguiente procedim‘ientoi a. El
t\% . ecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el
30 de enero del siguiente afo. b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias

calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los
treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo.

) Que, el articulo 17° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, sobre las caracteristicas del Convenio Colectivo, tipifica que: “El convenio colectivo es
producto final del procedimiento de negociacién colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas:
/17.1 Tiene fuerza de ley es vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a las
personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que
se incorporen con posterioridad dentro de su ambito. 17.2 Rige desde el dia en que las partes lo
determinen, con excepcion de las disposiciones con incidencia presupuestaria, que
necesariamente rigen desde el 1 de enero del afo siguiente a su suseripcién, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley. 17.3 Tendr4 la vigencia que acuerden las partes, que en
ningun caso es menor a un (1) afo. 17.4 Modifica de pleno derecho los aspectos de la relacién de
trabajo sobre los que incide. Los contratos individuales quedan automaticamente adaptados a
aquella y no contienen disposiciones contrarias en perjuicio del trabajador. 17.5 Sus clausulas
siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencién que las modifique.
Las clausulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde expresamente su
cardcter temporal. 17.6 No es de aplicacién a los funcionarios y directivos ptblicos. Es nulo e
inaplicable todo pacto en contrario. 17.7 Todo pacto que se suscriba individualmente o se
disponga de forma unilateral por el empleador, que tenga como objeto la disminucién y/o
menoscabo de los beneficios obtenidos en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales
vigentes, son nulos de pleno derecho.
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Que, el Decreto Supremo N° 008-2022-PC, que aprueba Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal; en su
articulo 13° inciso 13.1 sefiala expresamente, que: “Conforme a lo previsto en el articulo 10 de
la Ley, la parte empleadora asegura, bajo responsabilidad, en la negociacién colectiva en el sector
publico, que su representacién garantiza la viabilidad presupuesta para la ejecucién de los
acuerdos adoptados. Para garantizar la referida viabilidad presupuesta de los acuerdos de
negociaciones colectivas en los afios fiscales correspondientes, las entidades publicas deben
considerar su capacidad fiscal, financiera y presupuestaria: asi como, la gestién fiscal de los
recursos humanos, y para tal efecto elaboran un informe que desarrolle dichos conceptos y que
establezca el costo de implementacién del proyecto de Convenio Colectivo y la disponibilidad

tpuyﬁ{ presupuesta con que se cuenta’.
\\\ Peni

Que, el mismo Decreto Supremo referenciado; estipula en su articulo 22 inciso 22.1 lo
siguiente: “22.1. El trato directo concluye con la suscripcién de un convenio colectivo entre la
Representacién Empleadora y la Representacién Sindical", como se observa en el presente caso
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en concreto la entidad y Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales de Zorritos
SUTRAMUNZ, han concluido el trato directo, para lo cual han firmado el Acta de Acuerdos de
la Comisién Paritaria, de fecha 18 de junio del 2025: donde se encuentran plasmados los
acuerdos de Negociacién colectiva.

/ "D P ‘ Que, a su vez el articulo 23 numeral 23.1 de la acotada norma dispone: “23.1. El
’ \O Ro cumento (convenio colectivo o acta de no acuerdo) suscrito por la Representacién Sindical y la
ﬁe Nresentacién Empleadora se formaliza por escrito en tres (3) ejemplares, que se distribuyen

§ . d& \siguiente manera: a) Uno se entrega a la Representacién Sindical, b) Uno se entrega a la
= ALC) ‘-....)EFRe(g t}:sentacién Empleadora, ¢) Uno se remite a SERVIR para su registro y archivo”.
=¥/i
Q KV
g% Q%-\ Que, el tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la Sentencia recaida en el
N LR Aofbediente N° 008-2005-PI/TC ha precisado que: "[..] el inciso 2° del articulo 28 de la
Sam——"""Constitucién actual seflala que las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en dmbito

de lo concertado como consecuencia del efecto vinculante del convenio colectivo y el respeto a la
autonomia de la voluntad de las partes, los beneficios pactados en dicho producto negocial deben
ser entregados en los propios términos establecidos en las clausulas convencionales que los
contienen, no pudiendo las partes modificarlas ni negarse a su cumplimiento de forma

que las partes intervinientes en un procedimiento de negociacién colectiva encuentren libertad
para autorregular sus relaciones laborales, por medio de la aprobacién de acuerdos con fuerza
vinculante.

Que, segun el Acta de Acuerdos de la Comisién Paritaria, de fecha 18 de junio del 2025;
suscrita por los integrantes de la COMISION NEGOCIADORA SUTRAMUNZ, entre el
Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales de Zorritos SUTRAMUNZ, y representantes
/ de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar: mediante el cual se arribaron los
acuerdos de negociacion, para el ejercicio fiscal del afio 2026: los cuales se encuentran plasmados
en el acta en mencioén.

Que, mediante el Proveido de N°3208-2025-MPCVZ-SGEII, de fecha 03 de setiembre del
2025; la Secretaria General solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica se emita el informe legal
correspondiente.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, segin el Proveido N°104-2025, de fecha 03 de
setiembre del 2025: solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas, emita informe técnico
respecto si la municipalidad se encuentra en la capacidad econémica de poder afrontar los
acuerdos asumidos en el acta de comisién paritaria.

Que, mediante el Informe N°2169-2025-GAYF-MPCVZ, de fecha 04 de setiembre del
2025; la Gerencia de Administracién y Finanzas, solicita a la Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, emita un informe correspondiente sobre la disponibilidad
presupuestal en la partida especifica de gastos que corresponda, a fin de proseguir con el tramite
para el pago, conforme a la normativa vigente.

g puﬂ{ Que, mediante el Informe N°608-2025/MPCVZ, de fecha 29 de octubre del 2025, la
Y P Gerencia de Asesoria Juridica, OPINA!

PRIMERO: que es PROCEDENTE APROBAR el acta de Negociacién Colectiva
para el convenio colectivo 2026, entre la Municipalidad Provincial de
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Contralmirante Villar y el Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales de
la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar, con vigencia desde el 01
de enero de 2026 hasta la conclusién del vinculo laboral y tienen caricter de
permanente en aplicacion del articulo 17.5 de la Ley N° 31188, Acta que forma
parte integrante de la presente Resolucién: segun lo expuesto en la parte
considerativa

SEGUNDO: ENCARGAR, la ejecucion de los acuerdos contenidos en el Acta de
Negociacién Colectiva para Convenio Colectivo del afio 2026, suscrita el 18 de
junio de 2025, a la Sub gerencia de Recursos Humanos, a la de Gerencia de
Administraciéon y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
bajo la supervisiéon de Gerencia Municipal.

e TERCERO: ELBORAR, la resolucién de alcaldia respectiva y disponer su
notificacion a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas y a
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub gerencia de Recursos

Humanos y demds involucrados de la Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar para conocimiento y demés fines de ley.

Que, considerando lo expuesto y contando con las visaciones del Secretario General e
Imagen Institucional, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, y demés instancias
pertinentes de la Municipalidad provincial de Contralmirante Villar — Zorritos, y en uso de las
atribuciones conferidas en el inciso 6), del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades
iy 6‘04 Ley N° 27972; y demds normas conexas, que facultan al alcalde a emitir RESOLUCIONES DE
’,;‘ “ALCALDIA; en consecuencia;

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Acta de Negociacién Colectiva para el convenio colectivo
2026, entre la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar y el Sindicato Unificado de
rabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar, con vigencia
esde el 01 de enero de 2026 hasta la conclusién del vinculo laboral y tienen caracter de
ermanente en aplicacién del articulo 17.5 de la Ley N° 31188, Acta que forma parte integrante
de la presente Resolucion: y por las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, la ejecucidn de los acuerdos contenidos en el Acta de
Negociacion Colectiva para el Convenio Colectivo del Afio 2026, suscrita el 18 de junio de 2025,
a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidn, bajo la supervisién de la Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a Gerencia Municipal, Gerencia
de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, Sub
Gerencia de Recursos Humanos: y demas unidades orgédnicas correspondientes de la
Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar, para su cumplimiento y fines.

. u"ﬂf ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO, cualquier resolucién, o disposicidon que se oponga
\‘ Peri a la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional
la notificacién de la presente Resolucién de Alcaldia y a la Sub Gerencia de Estadistica e
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Informatica efectuar su publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar (https//municvz.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNI{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

A MERCEDES RUJEL CRIOLLO
ALCALDE (e)
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