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“Afio de la Consolidacién del Mar de @rau"’ :

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 089-2017-A/MPCVZ.

Zorritos, 15 de Marzo de 201 7.

VISTA:

La carta de renuncia irrevocable de fecha 14 de Marzo de 2017, presentada por la Sra. Nubia
Antonella Saldarriaga Infante, mediante la cual renuncia al cargo de Sub Gerente de Servicios
Sociales, Salud y ULE, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194°de la Constitucién Politica del Estado, modificado por el Articulo Unico dela
Ley N° 30305, en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, sefiala “que las municipalidades Provinciales y Distritales como
Organos de Gobierno Local, tienen autonom fa polftica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia”;

Mediante Carta de fecha 14 de marzo de 2017, la servidora Nubia Antonella Saldarriaga Infante,
presenta su renuncia al cargo de Sub Gerente de Servicios Sociales, Salud y ULE, por motivos
estrictamente personales, solicitando ademds, se le exonere del plazo de ley.

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N°27972, concordante con la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento, facultan al Alcalde, en su calidad de Titular del Pliego, a

[!JQC!QI]QHO§ y QBTQQHGI que ocupda cargo de ggmicmza,y;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, estipula que los funcionarios que desempeiian

a permanencia en el servicio;

Estado;

el referido Decreto Legislativo;

prevé la extincién de la relacién laboral, estableciendo que el trabajador debe comunicar por
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propuesta del Gerente Municipal, a designar y dar por concluidas las designaciones de los

cargos politicos o confianza no estdn comprendidos en la carrera administrativa, precisando el
Manual Formativo N° 002-92-INAP/DNP, que la designacién es de cardcter temporaly no conlleva

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM., preceptiia que la designacién consiste
en el desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la
autoridad competente (...) En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el

Que, el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios -
CAS, es una modalidad contractual administrativa del Estado, que vincula a una entidad publica
con una persona natural que presta servicios de manera no automdtica y se rige por normas de
derecho piiblico y confiere a las partes linicamente los beneficios y las obligaciones que establece

Que, el articulo 13°, inciso c) sub numeral 13.1 de la norma sefialada en el considerando anterior,
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escrito su decisién a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales
previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad,

ja_iniciati i En este iltimo caso, el pedido de
exoneracién se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia
natural de presentado;

Considerando que el Régimen CAS es de naturaleza laboral, la extincién del contrato
administrativo de servicios por la causal descrita constituye propiamente una renu ncia, la que se
define, desde el punto de vista laboral, como aquella manifestacién unilateral, libre y voluntaria
del trabajador destinada a dar por finalizado el contrato de trabajo sin expresién de causa. Y ello
es asf, porque el trabajo es voluntario, no es forzoso, de tal modo que si un trabajador ya no desea
seguir laborando para determinado empleador, le asiste el derecho a extinguir unilateralmente y
sin justificacién alguna su vinculo laboral a través de la renuncia;

Es decir, la decisién del trabajador de poner fin a la relacidn laboral, constituye causa suficiente
para la extincion vdlida de ésta; sin embargo, la voluntad de retirarse del trabajador, no significa
que no esté sujeto a ciertos requisitos o formalidades; toda vez que al originarse la relacién
laboral, se origina a la vez, una relacién juridica bilateral, por consiguiente la extincién de la
misma por decisién de una de las partes, requiere, cuando menos, que dicha manifestacién de
voluntad sea transmitida a la otra parte, y guarde determinadas formalidades;

En consecuencia, con el documento presentado por la servidora Nubia Antonella Saldarriaga
Infante, estd manifestando su consentimiento expreso de extincién de la relacién laboral y por
tanto no se advierte la afectacion, de forma alguna de los derechos laborales, por ser una decisién
voluntaria del trabajador y contemplada en la Ley. Por lo que deviene en procedente, aceptar la
renuncia formulada por la referida servidora, dispensdndosele del plazo de ley.

Estando a lo dispuesto por el despacho de Alcaldfa, en uso de las facultades conferidas por la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia formulada por la Servidora Nubia Antonella
Saldarriaga Infante, en el cargo de Sub Gerente de Servicios Sociales, Salud y ULE de la
Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar, con efectividad al 14 de Marzo del 2017,
ddndole las gracias por los servicios prestados al Estado, dispensdndole del plazo de ley
establecido;

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos otorgue la
Constancia de Trabajo respectiva.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a Secretaria General la notificacién de la presente resolucion
al interesado y dreas involucradas.
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