Honorable Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar

RESLUCION DE ALCALDIA N° 007-2016-A/MPCVZ
Zorritos, 04 de Enero de del 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CONTRAMIRANTE VILLAR

VISTO:

El informe N° 001-2016-MPCVZ/RAT rﬁhchrERe(gnsable Fiel Area Técnica I\/'1unicipdall;I
el cual contiene la propuesta del perfil del responsable %ncorpora las funciones

Area Técnica Municipal, la misma % sido elaborada de acuerdo a los i ntos estable.cifjos en EZ
Directiva N° 001-2013-SERVIR/ y contando con:,xél, visto bueno de la ncia Municipal, Su

Gerencia de Recursos Huma, encargada del cumppl.ifnien'to_de la meta 42 del pl?ama de incentivos
A T

municipales; y Q i / i g
CONSIDERANDO: £ " P

Que, la Municiﬂiad es un drgano de gobierno local, con @utonomi‘a plqliticmconémica y
administrativa en los ﬂtos de su competencia, la Autonomia que la COﬂStI[U(.?IDn P ?.dEI P'eru
establece que las munieipalidades radican en fa facultad de que ejerce actos de gobierno, inistrativos
con sujecion al Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo establecido en el Articu 0 §° 194 de la
Constitucion Politica de@ru y en concordancia con la Ley N° 27972 Ley Orga’ni;;de Muni?ﬁﬁdades.

Que mediantes@rdenanza Municipal ‘N°-004-2015-MPCVZ de fecha 13 fie maygﬁfiel 2015 se
incorporaron al Reglarggto de Organizacion y Funciones (ROF) las funciones def Area Téctiflea Municipal
(ATM) para la gestion dé¥é% servicios de agua y.saneamiento-a la Gerencia de Servicias Com sy Gestion
Ambiental, con la ﬂnalicz;le capacitar, brindar asistencia téc:ﬁr"ca, supervisar y fiscalizar el ﬁonamiento
de las organizaciones Bnunales responsables de admigisuér, opérar y mantener Itﬁervicios de
saneamiento. E i ; x

Que el N* 001-2017-MPCVZ/RATM el Responsable del Area Técnica Municipal, ind'ic.-a‘ que el perfil
de puesto del responsable del ATM, ha sido elaborado segtn el manual de perfiles de puesto y de acuerdo
a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 001-2013 SERVIR, aprobada mediante Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 161-2013 SERVIR; El perfil alcanzado contiene los siguientes aspectos, requisitos
del puesto, habilidades o competencias,

; Que, el Gerente Qe P'lm'?mﬂmesto afirma que ey ﬂrbdegeﬁte la aprobacién del perfil
e pu?sto del responsable’de elcual cumple eon los requisitos establecides para lograr los objetivos
y funciones establecidas en |a normativa correspondiéfte. 9667

Por las consideraciones expuestas y en uso de sus facultades conferidas en el Articulo 6° y 20°
numeral 6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27977,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.. APROBAR el perfil del

Agua y Saneamiento de |a Munici
detalla en el anexo adjunto.

puesto del responsable del Area Técnica Municipal de
palidad Provincial de Contralmirante Villar, segln la Ley SERVIR como se

Lornites, Balnearis Sropical del Ninte
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Honorable Municipalidad Provincial de
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto cualquier resolucion que se oponga a la presente,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente resolucién al interesado; asi como a los érganos
pertinentes de la Municipalidad Provincial de Contralmirante Villar.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE,

MUNICIPALID
| AD
A

CONTRALMIRANT ViLkigp

LBy 9667

Lownitos, Batneario Sropical del Nives
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Honorable Municipalidad Provincial de
Contralmirante Villar

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO DEL REPRESENTANTE ATM

Unidad Organica . Area Técnica Municipal (ATM) de servicio de agua saneamiento

Denominacion Especialista en Saneamiento.

Nombre del Puesto Responsable del Area Técnica Municipal (ATM) de servicios de agua
saneamiento.

Dependencia Jerarquica Gerencia de Servicios Comunales y Gestién Ambiental

Lineal;
Dependencia Jerarquica Aﬁm Gicio de agua saneamiento.

Funcional: Si ##
Puesto que supeﬁ% inguno
MISION DEL PUESTO Q' 2 m e <

P

- ~_
Garantizar la calidad de logervicios de agua y saneamiento del ambito rural del d@) asegurar su
sostenibilidad a fin de co ar a la-mejora de la salud y la calidad de vida de las familias.®™

FUNCIONES DEL PUESTOq ';:3

Q

1 Planificar y promoverel desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito de conformidaon las leyes

y el reglamento so materia. | |
2 Programar, coordirqejecutar ¥ supervisar fas acciones de capacitacion a usuariosmperadoi%el servicio
de agua y saneamignto de su distrito, en concordancia con las metodologias y tontenidos pacitacion
disefiados y/o actu&@s porel ente rector. . — ’ - AN ﬁ

3 | Velar por la sosteniti.t,ad de los servicios de saneamiento existentes en el distritp. -

. ‘_; . - = ". 3 . : ] ’ { ‘ g . .
4 | Administrar los semgigios de saneamiento del distrito a- través de los operadores especializados u

organizaciones co les. \ :
5 | Promover la formga de arganizaciones comunales {JASS, Tomités u Otras formas de organizagién) para la
administracion de | rvicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas, ; Y ]
6 | Brindar asistencia Sica y ‘supervisar a las organizaciones comunales adminisuadormﬁcms de

saneamiento del distrito.
7 Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento.

8 | Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales prestadoras del servicio de Agua y Saneamiento.

9 Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de
saneamiento existentes en el distrito. .., AN VA 1 1 P
10 | Operar y mantener actualizadphel fegistro de coberturas y estada situacional de S&fvicio de saneamiento.

- o
11 | Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectbsbe"ir%!&;'r;entacién de proyectos integrales de aguay
saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion y
mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.
12 | Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y aplicacién del Texto Unico de
procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su competencia.
13 | Presenta ante la instancia competente la informacion que corresponda ser presentada o publicada en
cumplimiento de las normas de transparencia.
14 | Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la unidad organica a su cargo.

15 | Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su competencia para la rendicion de
cuentas del resultado de gestién del Titular del Pliego, para la Contraloria General de |a Republica, procesos
L de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.
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16 | Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora continua de los
mismos, a traves de Directivas y Manuales de procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas
competentes.

17 | Supervisar el servicio de agua y saneamiento de su jurisdiccicdn.

18 | Registrar el seguimiento y evaluacién de la prestacién del servicio.

19 | Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales vy las
funciones que le sean asignadas por el Alcalde o el Consejo Municipal.

\AL DE Coﬁf
>

Gerencia de Servicios Com s y Gestion Amblentzﬂ Dlvis;on de desarrollo Urﬂgo Rural, Unidad de
Administracion, SecretanaQneral 7 = ,

— —_ 2
Coordinaciones externasQ e . i

COORDINACIONES PRINCIPALES ‘\0
\\\

Coordinaciones internas

Direccion Regional de \ﬂnda Construccion y Saneamiento del Gobierno Regional de Tmes Direccién
Regional de Salud Tlaes, Centro de Salud de Contralmirante Villar Zorritos, se@ Educacion,

Organizaciones Comunﬁ prestadoras de servicios de saneamiento, entre otras. E
FORMACION ACADEMIgA’ 1|
o == > 'f
A) FORMACION ACADEMIGAss B-lﬁmﬂmmw“'mm“m’m'm”é“ﬂwm Qﬁuisﬁ:mmnf:s
e B [J Do [ | B &
\ -~ ‘:moam EDUCACION, :
TECNICA m{m |COMUNICACION SOGAL, GENCIAS DE
BASICAI1 02 : LA SALUD,PSICOLOGIA, INGENIERIA,
| ADMINIS TRAGION © ECONOMICA P

D D I:Inwmmmcumu SEREQUIERE
supsauon Qo HABILITACION
Rl S F G
! ) Qﬁe . TITULADO| ! A
CONTR RANTE V!L“AR
[:luocronmo :
LEY 96

Dscnmno | lmm i

-

7 0rrelos, C /Ba/mmn wyﬁ:m/ dol DNorte
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Honorable Municipalidad Provincial de
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CONOCIMIENTOS

A)  Conocimiento Técnicas principales requeridos para el puesto (No requiere de documentacion
sustitutoria):

- Conocimiento de la estrategia de “intervencidn Integral” en saneamiento bésico rural.
- Conocimiento en metodologia y técnicas de Educacién de adultos,
- Conocimiento y manejo de gestién munlcmaf

- Conocimiento en planificacién gs Q:%H g
- Amplio dominio del |dw redominan nc ﬁn del Distrito.

- Experiencia en el solucion de conﬂlctos

- Redaccion afectj ocumentos F

v

B) Programas de esanLzacién requeric!gs%sten‘tados‘mg documentos. (

Nota: Cada curso d cializacién debe tener no menos de 24 haras de capacitacidn.y los diplomados ne menos de 90
horas. = w
Indigue los cur: programas de pspedalizacién requeridos:

No es necesa -

C) Conocimiento e mas =

) - . |
vel e dpminid | Nivati e r,wmrﬁ-

IPAL

inrormanca  [Tho Babico ] Intermedic ], Avgnewio . JPVAS e I'F'" 1] hisico mase_{_Santedo
Word | I 4 :
sl & 3
Power Point = F
— = B
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: va sea eén el sector ptblico o privado

| Minimo 03 afios de experiencia en entidades pblicas o privadas. -
CONTRALWIRANTE VIERAR

Experiencia especifica LEy 9667

A) Marque el nivel minimo de puestos que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [/ Jefe de Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Director
Dpto.

B). Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto ya sea en el sector publico o privado:
[ Minimo 02 afios en puestos similafgs,ala : A0 -

'/.-J'.-.'
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C).Enbaseala experiencia requerida para el puesto

(parte B), marque si es o no necesario contar con
experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el
X sector publico,

No, ef puesto no requiere contar con experiencia en el

sector publico

En caso que, si requiera experiencia en el sector

publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes.

[ Experiencia comprobada minima de 01 afio en proye

€3gua y saneamiento o similares. |

()4,)‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS 4\ @

Liderazgo, propositivo, proactivﬁﬁdor innovar, cre;t‘ vo ycqn capacidad de trabajo 9 uipo, buen
manejo de la comunicacion o ?

r
Dispuesto o dispuesta a mpu&retos y lograr-resalta ados e impactos favora\res'e“*n‘ra gestion del

amiento,

MUNICIPALIDAD
AYTIIA ,:M.Nwa\@

CONTRALMIRANT, Vitlag

LEY 9667

;‘Z(EW{ZM Cga/ma/xm o/m-a/ del L,O)/M"p
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